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Het Nationale Sportakkoord van 2018

In de zomer van 2018 werd het eerste Nationaal Sportakkoord gesloten. De minister van Sport, 
vertegenwoordigers van NOC*NSF, de sportbonden, organisaties van gemeenten, provincies en 
tal van maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven tekenden het Nationale Sportakkoord: 
Sport verenigt Nederland. Het doel was om samen de sport te versterken en de maatschappelijke 
kracht van sport optimaal te benutten. In het akkoord stonden zes ambities centraal:

> � Inclusief  sporten en bewegen, waar voor iedereen een leven lang plezier in sporten en 
bewegen zonder belemmeringen wordt nagestreefd;

> � Duurzame sportinfrastructuur, om heel Nederland te voorzien van functionele, goede 
en duurzame sport en beweegvoorzieningen;

> � Vitale sport- en beweegaanbieders, om voor iedere Nederlander een passend, bereik­
baar en toegankelijk sport en beweegaanbod te hebben;

> � Positieve sportcultuur, zodat iedereen overal met plezier, veilig, eerlijk en zorgeloos kan 
sporten en bewegen;

> � Van jongs af  aan vaardig in bewegen, met de ambitie dat meer kinderen aan de 
beweegnorm gaan voldoen en dat hun motorische vaardigheden gaan toenemen (met focus 
op de groep van 0 tot 12 jaar);

> � Topsport die inspireert, vanuit de gedachte dat Nederlandse topsportprestaties en  
topevenementen in Nederland een cruciale inspiratie vormen voor de verenigende waarde 
van sport.
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Vertaling naar het Maastrichts Sportakkoord 2020

In het Maastrichts Sportakkoord werd dat vertaald naar:

Meer Maastrichtenaren een leven lang met plezier laten sporten en bewegen, 
dat is het hoofddoel van dit akkoord. Sporten en bewegen is niet alleen leuk en 
gezond, maar draagt tevens bij aan een leefbare stad waarin het prettig wonen 
is en waar mensen elkaar kunnen ontmoeten.

In dit Sportakkoord zijn ambities geformuleerd binnen de thema’s:

>  Inclusief  sporten en bewegen 
>  Duurzame sportinfrastructuur 
>  Vitale sport en beweegaanbieders, een positieve sportcultuur 
>  Van Jongs af  aan vaardig in bewegen 
>  Talentontwikkeling en Sportevenementen inspireren

In grote lijnen kwamen het nationale en het lokale sportakkoord met elkaar overeen. Belangrijkste 
verschil is dat ‘topsport’ geen expliciete vermelding heeft. 
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Hoofdlijnen Nationaal Sportakkoord II

In Sportakkoord II ligt de nadruk op drie ambities, die weergeven wat de partners samen willen 
bereiken. Die ambities zijn leidend in het Hoofdlijnen Sportakkoord en geven een kader mee 
voor de lokale Sportakkoorden. Het gaat om de volgende ambities:

> � We werken samen aan een stevig fundament. De voorwaarden om te kunnen spor­
ten en daar plezier aan te beleven, moeten verbeterd. Dat gaat over de mensen, organisaties, 
cultuur en materiële voorzieningen in de sport. Een belangrijk punt de komende jaren is het 
investeren in kwalitatief sterke sportaanbieders die toegankelijk en veilig voor iedereen zijn. 

> � We werken ook aan een groter bereik. Daarmee bedoelen we dat meer mensen zich 
aangesproken en uitgenodigd voelen te gaan sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door 
drempels te verlagen, mensen te prikkelen en meer succesverhalen te delen. 

> � En we werken aan meer betekenis van sport. Betekenis gaat over de waarde van sport 
voor de maatschappij: energie, plezier en zingeving in het dagelijks leven door en van de sport 
zelf, maar ook een bijdrage aan het tegengaan van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of 
juist het bevorderen van gezondheid.

Deze ambities vragen om verandering. Het Hoofdlijnen Sportakkoord II staat in het teken van 
samenwerking en meer integraal werken. De afgelopen jaren hebben we gewerkt met zes deel­
akkoorden. De inhoudelijke thema’s hiervan houden we vooralsnog vast. Deze zijn lokaal en 
regionaal goed ingebed en bieden een handvat om te beschrijven welke strategieën in dit 
akkoord centraal staan om een positieve verandering te bereiken. 

De thema’s zijn:

>  Sociaal veilige sport (voorheen: Positieve sportcultuur)
>  Vaardig in bewegen (voorheen: Van jongs af aan vaardig in bewegen)
>  Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief sporten en bewegen)
>  Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale sport- en beweegaanbieders)
>  Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame sportinfrastructuur)
>  Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert)
 
Tijdens Sportakkoord I is gebleken dat de thema’s inhoudelijk veel raakvlakken hebben en dat 
we door meer samenwerking effectiever zijn. Om de samenhang te stimuleren gaan we steeds 
minder vanuit deze thema’s problemen oplossen en steeds meer de ambities fundament, bereik 
en betekenis in het Sportakkoord vooropstellen.

Dit alles is vertaald in 10 afspraken:

1	� We gaan meer inwoners en sportaanbieders bij het Sportakkoord betrekken. Daarom ver­
welkomen we het POS naast VWS, NOC*NSF en VSG/VNG als strategische partner.
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2	� Een lokaal kernteam én een ‘coördinator sport en preventie’ zijn verplichte voorwaarden om 
een lokaal uitvoeringsbudget aan te vragen. Evenals het herijken van de lokale akkoorden. 
Dat biedt de basis voor een effectievere uitvoering. En zorgt voor samenhang met de onder­
delen uit onder andere het Gezond en Actief Leven Akkoord.

3	� De sportsector wordt lokaal sterker als samenwerkingspartner ingezet. In elke gemeente 
zorgt de adviseur lokale sport voor een goede samenwerking tussen de lokale sportsector en 
de coördinator sport en preventie van de gemeente. We zetten in op één loket voor club­
ondersteuning.

4	� De Brede Regeling Combinatiefuncties wordt zo effectief mogelijk benut. Daarom spreken  
we af dat er een focus komt op zes profielen die gerelateerd zijn aan de ambities van het 
Sportakkoord en er extra aandacht komt voor de kwaliteit van de professionals die deze  
profielen invullen.

5	� Een sociaal veilige sport moet vanzelfsprekend zijn. Daarom werken we toe naar een aan­
toonbaar sociaal veilige sport, zodat iedereen een inclusieve, positieve en veilige sport­
cultuur ervaart. In het bijzonder minderjarigen en kwetsbare groepen. Dat doen we door 
sportaanbieders te stimuleren met de basiseisen (o.a. regeling gratis VOG, Gedragscode 
Sport, Vertrouwenscontactpersoon en cursus of e-learning voor trainer-coaches) sociale 
veiligheid te werken en door het aanstellen van integriteitsmanagers bij en versterken van 
sportbonden voor een integere en veilige sport.

6	� De kwaliteit in de sportsector moet omhoog. Dit doen we door een norm voor pedagogische 
en didactische kwaliteit te ontwikkelen en zoveel mogelijk sportaanbieders te stimuleren aan 
die norm te voldoen.

7	� We spreken af om de samenhang tussen breedtesport en topsport te vergroten. Het gaat 
hierbij om het totaalbeeld van de sporters voor ogen te houden: van beginnend in de jeugd, 
tot uiteindelijk de topsporter en alles wat daartussen zit. Zo komt bij het versterken van de 
teamtopsportcompetities, talentontwikkeling en doorontwikkeling van de Paralympische 
Sport breedte- en topsport bij elkaar.

8	� We etaleren ‘hotspots’: 30 gemeenten en 100 plekken waar de ambities van Sportakkoord II 
worden waargemaakt. We zetten deze lokaal sterke sportclubs, ondernemers, Cruyff courts, 
bootcampgroepjes in de openbare ruimte op het podium om anderen te inspireren.

9	� Lokaal en landelijk benutten we data voor beleid en uitvoering. We volgen de voortgang op 
de afspraken van het Sportakkoord II op de voet. Ook volgen we in welke mate de beoogde 
veranderingen van het Sportakkoord in de buurt of wijk plaatsvinden. De lokale, regionale 
en landelijke partners doen actief aan kennisdeling en benutten daar de beschikbare kennis­
infrastructuur voor. In de governance wordt meer sturing aan de hand van monitoring op de 
uitvoering vastgelegd.

10	� We werken met elkaar naar een toekomstbestendige sportinfrastructuur. De partners van 
het Sportakkoord spreken af de voor sport geoormerkte middelen zoveel mogelijk in te 
zetten zodat deze bijdragen aan de ambities en afspraken uit het Sportakkoord.
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Vertaling van Sport Akkoord II naar het Maastrichts Sport Akkoord II

In Maastricht is bij de uitvoering van het lokale Sport Akkoord van begin af aan een grote rol 
weggelegd voor een ‘burgerinitiatief ’. Dit initiatief bestond uit mensen, vooral afkomstig uit of 
namens maatschappelijk gerichte organisaties en die actief waren in of rondom de verschillende 
themagroepen. De regie was in handen van vertegenwoordigers uit de verschillende themagroe­
pen, de zogeheten ‘Kopgroep’. De gemeente Maastricht participeerde hierin vanuit Maastricht 
Sport (MS) als een gelijkwaardige partner. Later (december 2021) is hieruit voortgekomen de 
stichting ‘Maastricht Vitale Stad – uitvoerder van het Maastrichts Sport Akkoord’ (MVS). De 
twee belangrijkste redenen om deze stichting op te richten waren:
> �Het inzicht dat ‘sporten & bewegen’ in de wijken waar sprake was van significant minder 

uitzicht op een gezond en vitaal leven, niet het juiste instrument is om daar verandering in 

te brengen en dat de bredere sociaaleconomische omstandigheden altijd meegenomen 

moeten worden.

> �Het bestendigen van de onafhankelijke positie van ‘de uitvoerders van het Maastrichtse 

Sport Akkoord’.

MVS en Maastricht Sport (voortaan MS) overleggen maandelijks zowel over de voortgang en voor­
uitzichten van hetgeen de stichting doet, als ook over de door MS opgezette programma’s en de 
toekomstige ontwikkelingen in een veranderende gemeentelijke organisatie en politieke cultuur. 

In zekere zin is ook met de oprichting van de stichting indertijd onbewust vooruitgelopen op wat 
nu in het tweede landelijke akkoord beoogd wordt: een bredere samenwerking tussen de ver­
schillende domeinen. Door de oprichting van MVS is vooral de sociale dimensie sterker verankerd 
dan beoogd in het eerste nationale akkoord en de vertaling daarvan in het eerste Maastrichtse 
Akkoord. Daardoor is de overgang van het eerste akkoord naar het tweede akkoord in Maas­
tricht bijna een vloeiende beweging, zeker daar waar het gaat over ‘een meer integrale aanpak’  
en het loslaten van de thema’s als organiserend principe. Nadrukkelijk wordt ook gezocht en aan­
gesloten met andere domeinen zoals ‘cultuur’ en ‘groene omgeving’. Ook wordt gezocht naar de 
verbinding met de economische dynamiek van Maastricht en (internationale) omgeving.

De afstemming van de ‘Kopgroep’ en later het bestuur van de Stichting met MS was, is en blijft 
erop gericht elkaar te versterken vanuit verschillende invalshoeken en mogelijkheden. MS werkt 
op gestructureerde wijze aan een belangrijk aantal programma’s, die vaak al ingezet waren voor 
het eerste Sport Akkoord. MVS werkt meer op een organische wijze vanuit een werkagenda. 
Hierdoor kunnen nieuwe initiatieven vanuit de samenleving makkelijker gefaciliteerd worden. 
Extra voordeel van deze vorm van samenwerken is, dat MVS niet gebonden is aan institutionele 
en politiek bepaalde regels. Verderop meer hierover.
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Vertaling ambities uit ‘Nationale Sport Akkoord II‘naar de  
Maastrichtse situatie

> � We werken samen aan een stevig fundament: is een voortzetting van wat eerder 
vanuit MVS is ingezet door meer wijkgericht te gaan werken en ook andere dan specifieke 
sportorganisatie erbij te betrekken. Deze ambitie pas in het DNA van MVS.

> � We werken ook aan een groter bereik: zie ambitie 1 en ook de laagdrempelige manier 
waarop MVS kleine initiatieven in de stad mede mogelijk maakt. Tevens richt de stichting zich 
op de ‘anders georganiseerde sporten’ (vaak aangeduid met ‘niet georganiseerde sporten’); 
zeker in een stad met veel buitenlandse studenten en expats is dit een vereiste; iets wat ook  
bijdraagt aan het integreren van deze deels tijdelijke bewoners. Daarnaast stimuleert MVS de 
onderlinge samenwerking tussen sportaanbieders en andere partijen om samen meer mensen 
te bereiken. Het begrip ‘sportaanbieders’ kent een brede definitie: verenigingen, los/vaste 
alternatieve samenwerkingen en commerciële aanbieders. Vanuit MVS ligt daarbij altijd de 
nadruk op het bijdragen aan het grotere maatschappelijke belang en minder op het eigen 
belang van de sportaanbieder. Ook deze ambitie past dus uitstekend bij wat MVS beoogt.

> � We werken aan meer betekenis van sport: de naamgeving van de stichting drukt dit 
uit. Ook is er binnen de mogelijkheden veel aandacht voor ‘inclusief sporten en bewegen’ en 
de ondersteuning van hetgeen MS al vele jaren op gebied van vitaliteit voor de basisschool­
leerlingen tot stand heeft gebracht (van ‘Basisschool in Beweging’ naar nu actueel ‘Gezond 
Kindcentrum in Beweging’, waarbij vergroening van de school- en kinderopvang omgeving en 
gezonde voeding op school en ook ‘thuis’ toegevoegd zijn aan het oorspronkelijke doel ‘meer 
bewegen van jongs af aan). MVS heeft een rol gespeeld in de doorvertaling naar het Voortgezet 
Onderwijs, met name daar waar initiatieven van onderop (leerkrachten en leerlingen) onder­
steund weren met financiële middelen en het verbinden van andere initiatieven, mensen en 
organisaties aan deze vaak nog kleine initiatieven. Deze ambitie is onlosmakelijk verbonden 
aan de inzet van de stichting.
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Vertaling van de aangepaste leidende thema’s uit NSA II naar de 
Maastrichtse situatie

De conclusie dat de nu aangepaste omschrijvingen van de originele thema’s inhoudelijk veel 
raakvlakken hebben en dat er vanuit deze thema’s meer samengewerkt en afgestemd moet en kan 
worden, wordt volledig onderschreven. De themagroepen hebben bij het ‘oude’ MSA een goede 
opstart-functie gehad, maar zijn later losgelaten. In een geval is er een groep gevormd rondom 
het ‘bewegend leren’, vooral aansluitend op ontwikkelingen in het basisonderwijs; met potentie 
ook voor andere leeftijdsgroepen dan de jeugd alleen. Dit komt de komende jaren nadrukkelijker 
in onze werkagenda. 

Korte vooruitblik op de leidende thema’s:

> � Sociaal veilige sport (voorheen: Positieve sportcultuur): sociale veiligheid is een wezen­
lijk iets om zo veel mogelijk mensen in de publieke ruimte uit te nodigen/ te verleiden actief te 
worden. Iets dat verder gaat dan alleen sporten en bewegen. Het gaat om ‘ontmoeten’, waarbij 
bewegen een hulpmiddel is met meerdere positieve ‘bijwerkingen’. Daarnaast gaat het ook om 
fysieke veiligheid, gericht op het voorkomen van blessures, optimaal plezier en het verankeren 
in de eigen levensstijl door goed opgeleide professionals en vrijwilligers. Samenwerking met 
de lokale sportadviseur en met bonden is dan aan de orde.

> � Vaardig in bewegen (voorheen: Van jongs af aan vaardig in bewegen): programma van 
MS, de basisschoolkoepels en kinderopvangorganisaties wordt onverminderd ondersteund  
in de komende vijf jaar (tijdsduur van de ondertekende overeenkomst tussen de genoemde 
organisaties) met focus op ‘bewegend leren’/ ‘dynamische schooldag1’ en doortrekken van de 
lijn naar het VO; ook samenwerking opzoeken met mbo, hbo en universiteit op gebied van 
leefstijl. Uitgaande van goede voorbeelden in de omgeving van kinderen en jongeren omarmt 
MVS de bredere omschrijving en blijft zich onveranderd inzetten op het stimuleren en onder­
steunen van initiatieven van burgers, zowel gemeente breed als buurt-/wijkgericht. Samen­
werking in de regio wordt verder verkend en waar mogelijk opgepakt.

> � Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief sporten en bewegen): was en blijft een sterk 
startpunt voor MVS waarbij sporten & bewegen als middel ingezet kunnen worden om mensen 
met verschillende achtergronden en opvattingen met elkaar in verbinding te brengen in de 
publieke ruimte en vanuit hun eigen behoeften, ervaringen en kennis aan de verbetering van 
de vitaliteit te werken.

> � Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale sport- en beweegaanbieders): MVS presenteert 
zich als partner daar waar initiatieven van burgers opkomen, waarbij de behoeften en wensen 
van de mensen voorop staan en daar waar bewegen en sporten daarop aansluit, schakelt MVS 
haar netwerk in en biedt ook financiële ondersteuning daar waar middelen op dat moment 
ontbreken en een struikelblok zijn om daadwerkelijk aan de slag te gaan. Initiatieven vanuit 
sport- en beweegaanbieders zijn welkom en worden daar waar kansen zijn, ook ingebracht, 
waarbij van de aanbieders verwacht wordt dat zij het eigen belang koppelen aan het algemeen 
belang. Aanbieders vanuit de zakelijke markt worden aan gespoord Maatschappelijk Verant­
woord te Ondernemen. Aanbieders die met vrijwilligers werken, kunnen ondersteund worden 
bij het professionaliseren van hun organisaties.

1  Verbinding met de ‘rijke schooldag’ is hieraan verwant en feitelijk conceptueel gezien noodzakelijk.
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> � Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame sportinfrastructuur): MVS spreekt 
in deze over ‘ontmoeting in de publieke ruimte’, waarbij de ruimte voor bewegen en sporten 
een belangrijk aspect is en waarbij tot uitdrukking kan worden gebracht dat die ruimte er is 
voor alle mensen die er wonen of voor kortere of langere tijd verblijven. Nieuwe sporten en 
andere manieren van organiseren zijn daarbij van toegevoegde waarde. De huidige sport­
infrastructuur ziet MVS vanuit het bredere perspectief als ontoereikend.

> � Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert): voor 
Maastricht en Zuid-Limburg is dit een grote uitdaging. Van topsport is maar beperkt sprake. 
Inzet is vaak de breedtesport. MVS gaat samen met MS en andere sportaanbieders verkennen 
wat de mogelijkheden zijn, zowel wat betreft lopende initiatieven (MVV-Academie voor jongens 
en meisjes, triatlon, schaken) als ook daar waar talenten potentie hebben een voorbeeldrol  
te spelen. Denk hierbij ook aan topsport beoefende studenten van het Mbo, Hogeschool en 
Universiteit. Op basis van ervaringen in het recente verleden zal daarbij het accent liggen op 
topsport in een veilige mentale en fysieke omgeving en met aandacht voor een brede ontwik­
keling van de talentvolle sporters.

Hiervan uitgaande zijn de hoofdactiviteiten van MVS: 

1 � Het bij elkaar brengen van mensen en organisaties, gericht op een zo sterk mogelijke 
integrale aanpak en samenwerking over de grenzen van het eigen belang. Dus: aanwezig zijn 
waar we vanwege netwerk en expertise gevraagd worden, naast het uitdagen en stimuleren 
van initiatieven, ook als op voorhand niet ondersteuning van gemeente, sportbonden e.d. niet 
vanzelfsprekend is. Eigen kracht van mensen in gezamenlijkheid en uitgaan van gelijkwaar­
digheid maakt mensen tot partners voor instituties.

2 � Eigen netwerk uitbreiden en koppelen aan andere netwerken die vanuit een ander  
perspectief in grote lijnen hetzelfde nastreven. Uiteindelijke doel is het samenvoegen van deze 
netwerken en ook zo aan integraliteit van aanpak bij te dragen

3 � Het ondersteunen van initiatieven met het leveren van een financiële bijdrage 
(en inzet van expertise uit het netwerk, waaronder MS). Voorwaarden voor deze financiële 
ondersteuning is:
a  Concrete beschrijving van hetgeen bereikt moet worden
b  Relatie met een of meer thema’s van het sport akkoord
c  Deelnemen aan netwerk MVS
d  Zicht op wat nodig is aan financiën en andere middelen
e  Begroting en verantwoording van verkregen middelen
f  Duurzaamheid initiatief en overdracht van kennis en ervaring
g  Samenwerking met minimaal een andere partij
h  Cofinanciering

4 � Het organiseren van bijeenkomsten over onderwerpen die direct en ook indirect te 
maken hebben met de ambities van het nieuwe sportakkoord. Opbrengsten:
a  Het adviseren van gemeente en andere belanghebbenden. Accent ligt op een integrale aan­
pak, waarbij er uitgegaan wordt van een participatieve insteek en het ontsluiten van kennis bij 
de bewoners van de stad. Droom hierbij is het realiseren of versterken van onderling vertrou­
wen tussen bewoners en instanties.
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b  Vergroten kennis over individuele en collectieve vitaliteit.
c  Uitnodigen tot samenwerking buiten het eigen speelveld. 
d  Vergroten bronnen voor duurzame versterking vitaliteit, waarbij structurele bekostiging 
het langere termijn doel is.

MVS is er voor alle bewoners, alle wijken; daar waar we keuzen moeten maken, zullen we kiezen 
voor initiatieven in die wijken en buurten, waar naar verhouding de grootste winst op gebied van 
vitaliteit te behalen is. 

Wat we niet doen, betreft:

> � Het organiseren van sport- en beweegactiviteiten.
> � Mensen en organisaties oproepen het nieuwe sport akkoord te ondertekenen vanuit de 

gedachte dat echt samenwerken meer dan een intentie is.

Wat betekenen de 10 afspraken van het ‘SA II’ hierbij voor de Maastrichtse  
situatie?

1	� We gaan meer inwoners en sportaanbieders bij het Sportakkoord betrekken: 
MVS zet in op burgerparticipatie en buurt-/wijk gericht werken en gaat sportaanbieders uit­
nodigen het gemeenschappelijke belang voorop te stellen en samen te werken, ook buiten de 
eigen kring

2	� Een lokaal kernteam én een ‘coördinator sport en preventie’ zijn verplichte 
voorwaarden om een lokaal uitvoeringsbudget aan te vragen: Herijking lokaal 
sportakkoord is in samenwerking met MS tot stand gekomen, waarbij de samenhang met  
de onderdelen uit onder andere het Gezond en Actief Leven Akkoord meer dan voorheen 
mogelijk gemaakt wordt. Veronderstelt bij gemeente dat beleid verschillende domeinen 
daadwerkelijk opgepakt wordt en van MVS dat samenwerking met gemeentelijke instanties 
vanzelfsprekend is en dat daarbij sprake is van een intensief en soms confronterend leer­
proces. De gemeentelijke coördinator gaat ook de toegang van MVS (en daarmee van het 
netwerk) tot de andere domeinen ondersteunen. In deze lijn wordt het al langer bestaande 
maandelijkse overleg van Maastricht Sport en MVS bij het nieuwe Maastrichtse Sport 
Akkoord het ‘lokale kernteam’, waarbij andere betrokkenen binnen en buiten de gemeente­
lijke organisatie zullen worden uitgenodigd, daar waar integraliteit van aanpak dat nood­
zakelijk maakt en ook om nieuwe ontwikkelingen te kunnen meenemen in de verdere 
planvorming en -uitvoering. Een van de deelnemers vanuit Maastricht Sport zal daarbij de 
rol/functie van ‘coördinator sport en preventie’ op zich nemen. 

3	� De sportsector wordt lokaal sterker als samenwerkingspartner ingezet:  
MVS werkt al samen met de adviseur lokale sport en staat meer dan open voor samen op­
trekken met de coördinator sport en preventie van de gemeente. MVS zal bijdragen aan een 
loket voor clubondersteuning door ook hierbij te ijveren voor een integrale aanpak van 
beleid en uitvoering en voor het hanteren van een brede definitie van het begrip ‘club’ (ook 
‘anders georganiseerde sporten’)

4	� De Brede Regeling Combinatiefuncties wordt zo effectief  mogelijk benut.  
Afstemming MVS met MS is vanzelfsprekend in deze. MVS ondersteunt de extra aandacht, 
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komt op voor de kwaliteit van de trainers, begeleiders e.d. (betaalde als ook vrijwillige krachten); 
van belang is hierbij dat vrijwilligers in deze in principe hiermee hun beroepsperspectief 
kunnen versterken

5	� Een sociaal veilige sport moet vanzelfsprekend zijn. Wordt door MVS onderschreven, 
zeker in combinatie met de eerder aangeven koppeling met andere aspecten van mentale en 
fysieke veiligheid. Controle op de veiligheid in het algemeen en sociale veiligheid in het bij­
zonder is een eerste verantwoordelijkheid van MS. MVS heeft daarbij een signalerende rol en 
zal in contacten met sportaanbieders en initiatiefnemers in buurten en wijken altijd aan­
dacht aan geven.

6	� De kwaliteit in de sportsector moet omhoog: zie ook hetgeen bij 5 hierboven is aan­
gegeven.

7	� We spreken af om de samenhang tussen breedtesport en topsport te vergroten. 
Zie eerder bij vertaling NSA II naar Maastrichtse situatie, o.a. daar waar het gaat over de 
sportinfrastructuur en de publieke ruimte.

8	� We etaleren ‘hotspots’: 30 gemeenten en 100 plekken waar de ambities van 
Sportakkoord II worden waargemaakt: twee van meerdere bestaande en perspectief­
rijke projecten/structurele activiteiten zullen voorgedragen worden als ‘hotspots’.

9	� Lokaal en landelijk benutten we data voor beleid en uitvoering: MVS hecht aan 
deze benutting van data, maar zal zich vooral inzetten, samen met anderen, op het ont­
sluiten en inzetten van kennis bij de bewoners van onze stad. We volgen de voortgang op de 
afspraken van het Sportakkoord II op de voet. Ook volgen we in welke mate de beoogde veran-
deringen van het Sportakkoord in de buurt of wijk plaatsvinden: MVS ziet uit naar goede 
voorbeelden en ook naar de te leren lessen waar de resultaten minder zijn dan verwacht.  
De lokale, regionale en landelijke partners doen actief aan kennisdeling en benutten daar de 
beschikbare kennisinfrastructuur voor: MVS zal zich concentreren op de lokale en regionale 
kennisdeling, daarbij gebruikmakend van het vele onderzoek van Universiteit Maastricht, 
de hogescholen Zuyd en Fontys; is een hele opgave vanuit de huidige cultuur. In de gover-
nance wordt meer sturing aan de hand van monitoring op de uitvoering vastgelegd: MVS wil 
minder uitgaan van sturing en meer vanuit ‘samen leren’ werken. Zo ook niet blindvaren op 
dataverzameling – en interpretatie, wel op verbinding daarvan met de in verhalen gebun­
delde kennis van de bewoners van de stad.

10	� We werken met elkaar naar een toekomstbestendige sportinfrastructuur:  
MVS ziet dit breder, het gaat om de inrichting en benutting van de publieke ruimte, waarbij 
bewegen en sporten belangrijke middelen zijn. De partners van het Sportakkoord spreken af 
de voor sport geoormerkte middelen zoveel mogelijk in te zetten zodat deze bijdragen aan de 
ambities en afspraken uit het Sportakkoord: de geformuleerde ambities en wat daarbij hoort, 
zowel in het NSA II als in het MSA II, zijn van een dermate hoog uitdagingsniveau dat het 
goed is om te beseffen dat de beschikbare middelen vanuit het NSA II weliswaar meer dan 
welkom zijn, maar ontoereikend zijn om deze voluit te realiseren. MVS gaat ervan uit dat 
deze grote ambities vooral brandstof moeten zijn om samen te werken en naar structurele 
bekostiging te streven.
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Tot slot

Het ‘Gezond en Actief Leven Akkoord’ (GALA) is breder dan het Sport Akkoord. Voor MVS  
betekent dit, dat er meer ‘ingangen’ zijn, dan die van het Sportloket om bij te dragen (samen met 
vele andere organisaties) aan een vitale samenleving. Het Sportloket is wel gezien het feit dat wij 
de ‘uitvoerder van het Maastrichts Sport Akkoord’ zijn, onze eerste toegang tot de gemeentelijke 
organisatie en politiek. Een goed loket verwijst niet naar andere domeinen, maar neemt de regie 
om de binnenkomende vragen van antwoorden te voorzien, waarbij goed gemotiveerd duidelijk 
wordt wat wel en niet kan. Andere initiatieven dan die via sportaanbieders en MVS bij de 
gemeente binnenkomen, zullen hun eigen ingangen hebben. Ook die ‘ingangen’ moeten volgens 
ons de regie moeten hebben bij de beantwoording van binnenkomende vragen. Daarbij kan de 
deelorganisatie achter het sportloket nodig zijn om tot een integraal antwoord en aanpak te 
komen. Dat zal veel vragen van zowel het gemeentelijk apparaat als ook van de degenen die de 
vragen stellen. Daar waar mogelijk. MVS ziet het als haar taak om hierin kritisch zijn naar zich­
zelf, als ook naar de gemeentelijke organisatie en de ‘vragers’. 
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